Proceso
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INFORME FINAL CIERRE
1. Datos generales
Periodo del informe: 04 de marzo de 2026 Namero de contratolconvenio: 1028362024

Tipo de contratolconvenio: Convenio de Cooperacion Internacional

[Alcance del objeto (si aplica)

Nombre Contratista: ACDIVOCA Cédula o NIT:
Direccion Carrera 10 No. 80 - 66 Bogot - Colombia,
Correo
q 5 Jimena Nifio Caceres electrénico:
Representante Legal que suscribird el acta de Liquidacion (): NiA Identiicacion
od liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion Legal ()

Fecha aprobacién poliza de la prérroga:

150 prosentan mas oromogas, ncui mas fas para gstas.
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2. Datos supervisor.

3. Datos contratista

@acdivoca-co.org.

0 30dies.
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha inicio del contrato/convenio: 26 de noviembe de 2024 Pecha de terminacitn inickal: 14 de mayo de
2025
Fecha aprobacion polizas: NA Fecha expedicion RP.: NA
Fecha acta de inicio (si aplica): NA
Fecha documento de Prorroga (si aplica): Promogado hasta cuando (si aplica)

Fecha suscripcin convenio en las plataformas CCE: 26 de noviembre de 2024

Valor Inicial del convenio: $448.466.128 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 14 de mayo de 2025
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la dliina
promoga

Objeto:

Fortalecer las capacidades del SRPA a través de la cooperacion técnica, administrativa y econémica entre la Subdireccion de Responsabilidad Penal del ICBF y jovenes resiientes, con el propdsito de garantizar la implementacion efectiva del enfoque pedagogico y restaurativo por parte de los operadores del
tema.

2611112024 & 1410512025

Cargo sup (segin cléusuia de supervisidn del Directora de Proteccion Especia
oty s Supeniat 1B (qe conossde 1o custn Gl oo - 0 STE gz ADRUANA TIERRADENTRO Focts nle e ez st sty s - En o

Nombre y cargo del Supenvsor CBF (para efecios de liquidacion) BEATRIZ ADRIANA TIERRADENTRO Supervisores otras enidades (cooperantes) - (S1 aplca) NA
Otos supenvsores () NA Cargos do otros supenvisores NA

830.107.665-1

NA
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5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contratolconvenio s 448.466.128,00

Aporte ICBF $ 67.986.128,00

Aporte Conratista (si aplica) B 360.480.000,00

No. de CDP: NA Fecha CDP NA Valor de CDP: NA
No. de VF (si aplica) Fecha VF: Valor de VF:

No. de RP. NA Fecha RP: NA Valor de RP: NA
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion Valor Adicen:

Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo:

Fechainicial ylo de

No.CDP Adicien: operacién del CDP Valor CDP Adicen:
Adicien
Fecha nical yio do

No. de RP Adicion o) s aicion Valor RP Adicén

Valor adiion aporte contratista

Fecha aprobacién poiza de la adicion

150 rosanan s aiciones,ncui s par dtas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucidn Valor disminucion

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inical yio de

No.CDP disminucion operacien del CDP Valor COP disminucién
disminucion
Fecha nical yio do

No. de RP disminucion operacién del RP Valor RP disminucion
disminucion

Valor disminucién aporte contratsta

Fecha aprobacien poliza de la disminucion

130 resenian mas lsminyciones, ictr s oar st

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:

Forma de Pago:

6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del convenio No. 01018472025 NO existio contratacién Derivada,

Fecha de inicio del

Plazo del Valor total Fe Certificacion del contratista

Que diha contatacion dervada s ncuenta nalzada yio
No Aplica. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica iquidads, y qus todos sus contatsas so encuenian  paz y salvo
or toda concepto

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones

NA

Antes de imprimir este documento... piense en cl medio ambiente!
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& Pagos Efectuad Lt
[ — Focha do a rdon do pago Obsorvaciones
pgeldesemboto se Valor brto pagado o desembalsado 2. la orden de pag Nimero dea (st ot vaor pag paciade on 1 minuta, descrbi breve ustifcacion, Ubicacion dol documento soports
P descuentos y concepto de los mismos)
a
TOTALES $0

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

| T g

Vaer e [

—— [

it da s |

Fecha de la certiicacion del cierre de Ia cuenta bancaria (aplica para

rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Nota: Bl liquidar,

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte,

Este aparte sélo debe

v

recursos del ICBF y del Contratista en los cuales

el cuadro de balance financiero més ajustado o cercan a las condiciones del mismo.

1. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

en este espacio * CERO ($0)°

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO!

§ 448.466.128,00)

\VALOR APORTE ICBF-

' 67.986.128,00|

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 380.480.000,00)

VALOR TOTAL ADICIONES

$0,00]

VALOR ADICION APORTE ICBF

50,00]

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (51 Aplica)

50,00]

VALOR TOTAL

$0,00]

VALOR REDUCCION APORTE ICBF-

50,00]

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (51 Aplica)

50,00]

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

§ 448.466.128,00)

VALOR TOTAL APORTE ICBF

' 67.986.128,00|

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica)

§ 380.480.000,00)

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$0,00]

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF-

50,00]

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (51 Aplica)

50,00]

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA

50,00]

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF-

50,00]

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (S1 Aplica)

§ 380.480.000,00)

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

50,00]

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

50,00]

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF.

50,00]

que no aplique dejar va

Notas Financieras.

Saldos a liberar:

Estado de los recursos a liberar:

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos reintegrados:

Compensacién por sancién impuesta al contratista

Fecha estado de cuenta

Antes de impHmir este documento... piense en el medio ambiente!
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| 12, Garantias |
Vigoncia
Amparos ssoguradora No. do poliza No.do anexo
Dosde Hasta
VA
Nota: a1  cobo
Do conormidad con ol o 2313311 dl Dt 108 6o 2016 ;
13, Sanciones
Marque con una X 9o de sancion impuesta al contatta
Nameroyfocha dol a0
Tipo de Sancién ° on
(seleccionar con una ) imiitrates sanconatono et sdmiisiraiv que resobi o eomrecial Valor do a sancion impuesta
[T — NA
Declaratoria de Total
cobro de peruicios.
ettty
Parcial
Caducidad w1 . oy e
| 14, Cumplimiento de Obligaciones |
ot sistema o cumpimierto (6140, PEYOENTE, | bocumento que evidencia fcumpimient e blgacion Unicacion del documento soporte en i expediente contractual Observaciones ()
2.1, Obligaciones comunes entro ol ICBF y UNODC
6.1, Cumpie con e objeto el Gonverio con pena sulonomia técnic, admintrt josu A
.12, Enrogar al IGBF, una voz finalizada la cfocucén del Gomverio, yarchives 1 wn
o ayor oo, asf oo o i 0 giscucsn t6rice,
1.3, Fortalecer I geston, rocediiento, rocesos y capacidades de a Dieccin de Proteccion dl B, a par de 0s nsurios .

suminisirados directamente por el ICBF para el cabal desarrollo el Convenio.

6.1.4 Atender instrucciones desarrollo del

Convenio imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. NA
6.1.5. Presentar oportunamente al ICBF Ia informacion y soportes que en desarrollo de la ejecucion requieran los organismos de NA
control.
6.1.6. Abstenerse de utiizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion del Conveno. NA
6.1.7. Utiizar Ia imagen del ICBF de acuerdo con blecidos por éste, expresa y escrita de las
partes ninguna de las partes p nombre, fines publiciarios o de cualquier NA
otra indole.
Contar con el talento humano competente en educacion, formacién, experiencia y/o habiidades requerido para acompaniar NA
técnica, operativa y financieramente a sjecucion del Convenio,
n los Ia realizacion NA
Conveno.
6.1.10. Disponer de los med | cuidado y presente
NA
Conveno.
6.1.11. Prese idos por el Comité Técnico, el avance en el
i Al finalizar el un informe Ia ejecucion NA
técnica, asi como de los productos ylo entregables finales y aprobados por el ICBF.
1.12. Asurmir e , prestaciones de del personal la
ejecucion del Convenio, I menes, aportes y género NA

X t0s, gra
que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias para la ejecucion de este

6.1.13. Cumpli, i a ello hubiere lugar, con Io establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con los aportes a los
sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la
jocucion del Convenio y hasta su liquidacion, NA
debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 do 2012, o

las normas que lo modifiguen o complementen.

6.1.14. Realizar Ia afilacion de ARL del personal que contrate o disponga para la ejecucién del Convenio. NA

6.1.15. Garantizar durante la ejecucién del Convenio la permanencia y vinculacion del personal minimo requerido en la Ficha de. NA
Condiciones Técnicas.

6.1.16. Cumpli con las de la naturaleza del ¥ su cabal y oportuna NA
ejecucion.
6.3.0bligaciones especificas de ACDIVOCA
631 conel No. Desarrolo Intemacional
de los Estados Y ACDINOGA &l OGHENTA MILLONES
|CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE (5380.480.000), e cual es en dinero y de este aporte se utiizard a suma de NA
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINGO MIL NOVEGIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
Wit (362.925.999)
6.3.2 Presentar un plan de delas primer convenio NA
6.3.3 Entregar al ICB todos los d en la eiecucion del convenio NA
6.3.4.Contar con el far tecnica NA

Antes de imprimir este documento... piense en cl medio ambiente!
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n I normativa interna el ICBF vigente en virud de la ejecucion del objeto del Convenio.

etodol  formulacisn
pamclvacwén para impulsar Ia creacion de las iniciativas restaurativas por parte de los adolescentes y mvenes al interior del SRPA NA
para responder a su proceso restauraivo.
6.3.6.Elaborar documento guia para el faciltador que incluya la metodologia para los espacios de capacitacion y formacion
formadores dirigido hacia adolescentes y jévenes del SRPA que permita la transferencia de la caja de herramientas, y que se. NA
d I 1 1CBF.
6.3.7.Entregar las evid 3 Ia realizacion de I das d NA
sensibilizacion, formacion y capacitacin en practicas . Bolivar, y
6.3.8.Entregar documento del Desarrollo de los dos programas de formacion y capacitacion: uno dirigido a los actores del SRPAY NA
otro a los equipos interdisciplinarios del ICBF.
6.3.9.Formar a 80 actores locales en précticas y Justicia Restaurativa, y capacitar a 60 miembros de los equipos interdisciplinarios NA
el ICBF y operadores del servicio.
6.3.10.Entregar las evidencias (listados de asistencia, registro fotograficos y presentaciones) del acompafiamiento a 20 jovenes y 10 NA
e sus familiares en Ia implementacion de proyectos restaurativos.
6.3.11 Entregarlas evidencias (lstados de asistencia, actas y informes) del seguimiento a la puesta en marcha de cuatro iniciativas. NA
¥ cuatro espacios restaurativos en los centros focalizados.
6. o asisencia, rogiir fologrficosy proseniaciones) do a reazacion ol proceso do
formacién a 60 ol ICBF, el NA
modelo pedagbgico y la creacion de iniciativas y espacios restaurativos.
6.3.13 Eaborar una ( 6n de procesos y
las regiones y vara sensiiicar o d o, NA
ma\ugu y reparacion con adolescentss y jovens del SRPA.a traves do procesos rostauratios
6.3.14.Consolidar un de las acciones realizadas en el NA
6.3.15 Presentar al ICBF informe térico y 1) el nu i) el nombre del NA
convenio; i) Ia relacion técnicas, juridicas y lizadas; y i) Ia ejecucion de I
6.3.16.Cumplir con las demés actividads y su cabaly NA
oportuna efecucion.
6.6 Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién
Para ol Ejo de Gestin de Calid:
6.6.1.1 Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del Convenio cuente con el perflde: Educacion (formal: primaria,
‘secundaria, técnica, pregrado, posgrado), formacion . seminarios, NA
talleres entre oiros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del senicio.
6.1.2. Socilizar con el las Convenio, la informacion basica del ICBF
{misn, e, nomahddad ntma viente politicas y GE) asi como d NA
, manuales, quias, necesarios para
la onemmn o om servcon
6613 g de senvicio. NA
1.4. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quefas, reclamos y NA
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucin del objeto del Convenio.
6.6.1.5. Contar con un utiizados del senvicio, necesario, el control
NA
o los cambios realizados.
6.6.1.6. Asegurar que de medicion con NA
i
5.6.2. Para ol Ejo de Seguridad y Salud en ol Trabajo:
6.6.2.1. Presentar Ia identiicacion de peligros, valoracion o 3 en ol marco de la NA
Seguridad y Salud en ol Trabalo durante Ia jecucion del Convenio
6.6.2.2. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del Convenio en materia de Seguridad y. NA
Salud en el Trabajo.
6.6.2.3. Suministrar a lad Ia ejecucion del proteccién personal requerido NA
para a realizacién de sus actividades.
6.6.25. Presentar el Ia sjecuicion del Convenio NA
6.6.26. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. NA
6.6.3. Para el Eje de Seguridad de Ia Informacion:
6.6.3.1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado a os (las) supervisores del NA
Convenio una vez se firme el mismo.
6,632 Informar a riesgo
sequridad de Ia informacion que afecten la m!pombnhdaﬂ integridad ylo confidencialidad de Ia informacin del ICBF, en T o de NA
1a ejecucion del Convenio.
6.6.3.3 Prever el plan senvicio del i puedan afectar el cumplimiento NA
de Ia efecucion de este.
6.6.3.4. Certiicar el cumplimiento, NA

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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6635, Suscribir un de ies con el e cual deberd ser NA
entregado al supenvsor una vez se firme el contrato,
7.6.4. Para ol Efe do Gestion Ambiontal
41 Asegurr que of prsonal euerdo paraaecucon dol Convero cuents con ol e Educacn (amal rimaria,
secundara, técnica, pregrado, posgrado), formacien des . seminarios, NA
ares o ovo) o g s s 1o Sy e ae sonici
6.6.4.2. Sociaizar con el tas Comerio lanfomacin bésica dl 1087
(mision, vison, normatvidad . poitc NA
Conoce 0 dlrenes ocumentos (ineamento s, e, plocedimanion, s (maios ens o) rcmmos par
1a operacien de 10s senicios.
6.6.4.3. denticar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servico NA
4. Contar con informacion documentada para la ecepcion, atamiento y espuesta a las peticiones, quefas, reclamos y NA
sugerencias (PORS). en el marco de la ejecucin del objelo del Convenio.
6:6.4.5. Contar con un utlizados del senvcio, necesario, el control NA
e s cambios realizados.

o

m nor

1 etmpor co o cumptins o
; HennTE

" ." SR —

™

I 15. Seguimiento a matriz de riesgos. I

B oo T ] T o T X
Cuego ce I S [ "o I
detctscon alta popabiidad

adicionsles: Debido 2 qu COIVOCA corrs
aio 2025, no ;

por medio d 1 cual notificacan 1 mpo far ol convenio debico a que

los recursos por ellos dispuestos dejaban de estar disponibles y ello conllevé al

cerr do operaciones.

Por lo anterior, se procedera a iniciar el tramite de li del presente convenio en los términos de ley.

16 Corti

icacién

isor, con ipci
| e 1 1ey taboratcotombiana.

, certi i i6 ligacién deacreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientos, de conformidad con lo dispuesto en o articulo 50 de la Ley 789 do 2002. No aplica en este convenio por ol régimen de inmunidades de ACDI-VOCA respecto

Fecha emision de Informe 04 de marzo de 2026

Jenny Lorena Martinez Caceres

Firma

Nombre Superieot Beafie m oo )

Cargo Supervisor: Directora de Proteccién

e Mide] . (dn Corclbo.

Cargo Revisor Técnico: Contratista

Firma

Nombre otro revisor: Michel Esteban Lobon Cordoba
Cargo Revisor Técnico: Conlmllsu—

>

Fm[a

+ Luz Anbela
Gargo legalizador cuentas: Contratista

Nombre otro revisor: Alex pérez Villegas
Cargo otro revisor Contratista

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!



Jenny Lorena Martínez Cáceres




